Contra la brecha laboral

EMPLE")

JORNADA SOBRE LAS
POLITICAS DEL PLAN
DE EMPLEO PARA
REDUCIR LA BRECHA
LABORAL POR MOTIVO
DE GENERO

JUEVES 6 DE MARZO DE 2025
LAS SALESAS | Pamplona

Como cada afio, en el mes de marzo se celebra el Dia
Internacional de las Mujeres. El departamento de
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo y el
Servicio Navarro de Empleo son actores preferentes en la
promocion del empleo, en la reduccion de la brecha
laboral por motivo de género, en el impulso de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en Navarra.

Esta jornada quiere poner en valor el trabajo que se esta
haciendo a través de las politicas activas de empleo, y
especialmente a través del Plan de Empleo de Navarra
2025, ademas de motivar a las empresas a implementar el
Plan de Igualdad.

El acceso al mercado laboral, la brecha salarial, la
conciliacion y la corresponsabilidad, la perspectiva de
género o el emprendimiento son algunos de los asuntos
que abordara la jornada, a través de personas expertas
del ambito de la administracion, la empresa privada y la
accion sindical.

GENEROAGATIKO LAN-
ARRAKALA
MURRIZTEKO
ENPLEGU PLANAREN
POLITIKEI BURUZKO
JARDUNALDIA

OSTEGUNA 2025 MARTXOAK 6
LAS SALESAS | Irufia

Urtero bezala, martxoan Emakumeen Nazioarteko Eguna
ospatzen da. Eskubide Sozialetako, Ekonomia Sozialeko
eta Enpleguko Departamentua eta Nafarroako Enplegu
Zerbitzua lehentasunezko eragileak dira enpleguaren
sustapenean, generoagatiko lan-arrakala murriztean,
Nafarroan emakumeen eta gizonen arteko aukera-
berdintasuna sustatzean.

Jardunaldi honek enplegu politika aktiboen bidez eta
bereziki Nafarroako 2025eko Enplegu Planaren bidez
egiten ari den lana balioan jarri nahi du, enpresak
Berdintasun Plana inplementatzeko motibatzeaz gain.

Lan-merkatuan sartzea, soldata-arrakala, kontziliazioa eta
erantzunkidetasuna, genero-ikuspegia edo ekintzailetza
izango dira jardunaldian landuko diren gaietako batzuk,
administrazio, enpresa pribatu eta ekintza sindikaleko
adituen bitartez.
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PROGRAMA

9:30h: BIENVENIDA
M2 Carmen Maeztu, consejera de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo.

9:45h: MESA REDONDA | Medidas del Plan de Empleo para reducir la
brecha laboral. La nueva figura de agentes de igualdad.

Ayala Puente San Juan, secretaria de Igualdad y adjunta a Organizacion de UGT Navarra; Pilar Ruiz, secretaria
de Mujeres e Igualdad de CCOO de Navarra; Marta Garcia-Drake, responsable de Proyectos CEN y Arantxa
Hernandez, socia de Consultoria Igualar, en representacion de ANEL.

Modera Ifiaki Mendidroz Casallo, director general de Economia Social y Trabajo.

10:30h: MESA REDONDA | Emprendimiento y mujeres

Ana Martinez Acedo, co-fundadora de Bluelook; Lorea Diez Heredia, fundadora de Artalde; Arantxa Olivencia
Percaz, socia de Olex y Elena Arraiza, directora ejecutiva de Arraiza Comunicacion.

Modera Miriam Marton, directora - gerente del Servicio Navarro de Empleo.

11.15h | PAUSA CAFE

11.35h: PONENCIA | La igualdad entre mujeres y hombres en los procesos
de transformacion organizacional: pasado, presente y futuro
Sara Ibarrola, investigadora y asesora experta en igualdad entre mujeres y hombres.

11:55h: MESA REDONDA: Perspectiva de género y empresas saludables.
Adriana Ochoa, directora técnica de Bodegas Ochoa; Susana Labiano, directora gerente de AMEDNA; M? Lucia
Vicente Alvarado, directora de recursos humanos de Rockwool Peninsular SAU y Blanca Basterra, directora
financiera y de personas de MUTUA Navarra.

Modera: Eva Perujuaniz, directora general de Universidad.

12:20h: CLAUSURA
Patricia Abad Encinas, directora del Instituto Navarro para la Igualdad.

e Contra la brecha laboral
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Se ruega confirmacion de asistencia mediante respuesta a la
direccion de correo electronico:
gabinete.derechos.sociales@navarra.es, indicando nombre,
apellidos y entidad, antes del martes 4 de marzo.
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PROGRAMA

9:30h: ONGIETORRIA
M2 Carmen Maeztu, Eskubide Sozialetako, Ekonomia Sozialeko eta Enpleguko kontseilaria.

9:45h: MAHAI-INGURUA | Enplegu Planaren neurriak enplegu-arraila
murrizteko. Berdintasun agenteen figura berria.

Ayala Puente San Juan, Berdintasun idazkaria eta UGT Nafarroako Antolakuntza Saileko albokoa; Pilar Ruiz,
Nafarroako CCOOko Emakumeen eta Berdintasunaren idazkaria; Marta Garcia-Drake, proiektuen arduraduna
CEN-ean eta Arantxa Hernandez, Consultoria Igualar-eko bazkidea, ANEL-en izenean.

Moderatzen du Iiiaki Mendi6roz Casallo-k, Ekonomia Sozialeko eta Laneko zuzendari nagusia.

10:30h: MAHAI-INGURUA | Ekintzailetza eta emakumeak

Ana Martinez Acedo, Bluelooken sortzailekidea; Lorea Diez Heredia, Artaldeko sortzailea; Arantxa Olivencia
Percaz, Olexeko bazkidea eta Elena Arraiza, Arraiza Comunicacion-eko zuzendari exekutiboa.

Moderatzen du Miriam Martén-ek, Nafar Lansare-Nafarroako Enplegu Zerbitzuko zuzendari kudeatzailea.

11.15H | KAFERAKO ETENALDIA

11.35h: PONENTZIA | Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna
antolakuntzaren eraldaketa-prozesuetan: iragana, oraina eta etorkizuna
Sara Ibarrola, emakume eta gizonen arteko berdintasunean ikertzaile eta aholkulari aditua.

11:55h: MAHAI-INGURUA: Genero-ikuspegia eta enpresa osasungarriak.
Adriana Ochoa, Bodegas Ochoa-ko zuzendari teknikoa; Susana Labiano, AMEDNAko zuzendari gerentea; M?
Lucia Vicente Alvarado, Rockwool Peninsular SAUko giza baliabideetako zuzendaria eta Blanca Basterra,
MUTUA Nafarrako finantza eta pertsonen zuzendaria.

Moderatzen du: Eva Perujuaniz-ek, Unibertsitateko zuzendaria nagusia.

12:20h: ITXIERA
Patricia Abad Encinas, Nafarroako Berdintasunerako Institutuko zuzendari kudeatzailea.

e Contra la brecha laboral

Etortzekoa bazara, jakinaraz iezaguzu, mesedez, martxoaren 4a E M I L E (’

(asteartea) baino lehen. Horretarako, bidali mezu bat helbide
elektroniko honetara: gabinete.derechos.sociales@navarra.es,
izen-abizenak eta entitatea adieraziz.
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